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Erfolgreiche Lehrabschlisse bei der Zuger Kantonalbank

Alle acht Lernenden der Zuger Kantonalbank schliessen ihre Ausbildung zur Kauffrau EFZ oder zum Kaufmann
EFZ erfolgreich ab. Sie absolvierten die Lehre erstmals nach der 2023 eingefiihrten KV-Reform. Besonders
erfreulich: Sieben der acht jungen Berufsleute setzen ihre Laufbahn bei der Zuger Kantonalbank fort.

Nach drei intensiven Lehrjahren durften alle acht lernenden der Zuger Kantonalbank an der Abschlussfeier im Casino
Zug am 3. Juli 2026 stolz und mit Freude ihr Zertifikat entgegennehmen. Die jungen Nachwuchskréfte sind der erste
Jahrgang, der die kaufmannische Grundbildung nach der neuen KV-Reform abschliesst. Sie stellt
Handlungskompetenzen ins Zenfrum und bereitet die Lernenden gezielt auf konkrete Situationen im Berufsalliag vor.
Ebenfalls neu ist die bankfachliche Abschlussprifung, die mindlich vor Fachexperten abgelegt wird.

Die Zuger Kantonalbank bereitet ihre Llernenden praxisnah auf den Abschluss vor. Wahrend der gesamten Lehrzeit
begleiten mehr als zwanzig ausgebildete Praxisbildnerinnen und -bildner die Lemenden in verschiedenen Bereichen.
So gewinnen sie vertiefte Einblicke in die Bank und eignen sich ein fundiertes Banking-Know-how an. An den
bankinternen Ausbildungstagen steht das theoretische VWissen im Fokus.

Fir die Lernenden markiert der Abschluss einen wichtigen Meilenstein. «Die vergangenen drei Jahre haben mich
fachlich und persénlich stark gepragt. Ich freue mich, meinen Weg nun bei der Zuger Kantonalbank weiterzugehen»,
sagt Lorent Bakolli, frisch diplomierter Kaufmann EFZ, Fachrichtung Bank.

Langfristige Perspektiven fir junge Berufsleute

Lorent Bakolli gehart zu den Lemenden, die der Zuger Kantonalbank erhalten bleiben — mehrheitlich in der
Kundenberatung. «Die Férderung junger Talente hat bei uns einen hohen Stellenwert. Es freut mich sehr, dass wir
sieben Absolventinnen und Absolventen auf ihrem weiteren Berufsweg begleiten kénnen», sagt Samuel Eichhorn,
Nachwuchsverantwortlicher der Zuger Kantonalbank.

Ausbau der Nachwuchsférderung

Ergénzend zur kaufménnischen Ausbildung baut die Zuger Kanfonalbank ihr Nachwuchsangebot weiter aus. Neu
bietef sie ein einjahriges Prakiikum fur Absolventinnen und Absolventen der Wirtschaftsmittelschule an, das spannende
Einblicke in die Marketing- und Kommunikationsabteilung ermaglicht.

Defaillierte Informationen unfer zugerkb.ch/praktikum-marketing-kommunikation

Die erfolgreichen jungen Nachwuchskréfte:

Lorent Bakolli Silvan Hodel
Maurice Decurtins Sara Koturanovic
Janis Frigg liana Oeschger
David Herzog Awvai Suthagar

Wir begleiten Sie im Leben.
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V.I.n.r.: liana Oeschger, Maurice Decurtins, David Herzog, Lorent Bakolli, Janis Frigg, Sara Koturanovic, Awai

Suthagar, Silvan Hodel

Auskunft

Doris Zetzema
Medienstelle Zuger Kantonalbank
Bahnhofstrasse 1, 6301 Zug

Telefon 041 709 16 59
medien@zugerkb.ch

Zuger Kantonalbank

Die 1892 gegriindete Zuger Kantonalbank ist das fihrende Finanzinstitut in der Wirtschaftsregion Zug. Sie ist eine spezialgesetzliche
Aktiengesellschaft. |hre an der Schweizer Bérse SIX Swiss Exchange kotierten Namenaktien sind zu 50 Prozent im Besitz des Kanfons. Die
weiteren 50 Prozent verteilen sich auf rund 11000 Privataktiongrinnen und -akfiondre. In fofal 14 Geschdftsstellen im ganzen Kanton Zug und mit
rund 600 Mitarbeitenden bietet die Zuger Kantonalbank das gesamte Geschdéftsspekirum einer Universalbank an. Per 31. Dezember 2025 weist
die Zuger Kantonalbank eine Bilanzsumme von 19,3 Mrd. Franken aus. www.zugerkb.ch
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