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Optimaler Start in eine beruflich interessante Zukunft

Erfolgreiche Lehrabschlisse bei der Zuger Kantonalbank

Die Zuger Kantonalbank bildet junge Menschen zu Fachkréaften aus. Nach drei intensiven Ausbildungsjahren
durften die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der Lehrabschlussprisfungen ihr Diplom
entgegennehmen. Fast alle setzen ihre berufliche Laufbahn bei der Zuger Kantonalbank fort.

Dieses Jahr fanden die Lehrabschlussprifungen wieder statt. An der Abschlussfeier im Casino Zug am 25. Juni 2021
wurden den erfolgreichen jungen Berufsleuten die Diplome zur Kauffrau oder zum Kaufmann ibergeben. Darunter
befanden sich auch sechs stolze Llernende der Zuger Kantonalbank.

Die Zuger Kantonalbank bietet insgesamt 24 Lehrstellen an und erméglicht jungen Menschen damit einen optimalen
Start in eine beruflich erfolgreiche Zukunft. Die dreijchrige Ausbildung zur Kauffrau oder zum Kaufmann ist intensiv,
aber sehr interessant. Die lernenden arbeiten jeweils mehrere Monate in den Geschdftsstellen, im Beratungsteam
«ZugerKB direkt» sowie in den Bereichen Firmenkunden, Private Banking, Kreditgeschéfte und Marketing. So lernen
sie das gesamte Spekirum eines Finanzinstituts kennen. Zur Lehre gehort zudem eine Studienwoche, in der sich die
Jugendlichen infensiv auf den Abschluss vorbereiten. Wegen Corona konnte in diesem Jahr die VWWoche nicht als
lager durchgefthrt werden, sondern als Kleinklasse in den Réumlichkeiten der Zuger Kantonalbank.

Uberbetriebliche Kurse mit allen Lerenden des gleichen Lehrjahrs der Zuger Kantonalbank runden die Ausbildung
ab. Waéhrend der Lehrzeit wird auch besonders viel Wert auf die Betreuung der Kundinnen und Kunden gelegt. Das
hat Carlo Widmer als erfolgreichen Absolventen der Lehre besonders gefreut: «Ich liebe den Kontakt zu Menschen.
Wahrend meiner Ausbildung durfte ich in den Geschéftsstellen unsere Kundinnen und Kunden selbst befreuen. Das
war sehr abwechslungsreich und spannend.»

Berufliche Laufbahn bei der Zuger Kantonalbank

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Lehre bietet die Zuger Kantonalbank den jungen Berufsleuten befristete oder
unbefristete Arbeitsvertrége an und engagiert sich zeitlich und finanziell bei Weiterbildungen oder einem Studium bei
einem Teilzeitpensum. Die meisten diesjghrigen Lehrabgdngerinnen und -abgénger sefzen ihre berufliche Laufbahn
bei der Zuger Kantonalbank fort. Sie starten entweder in einem 100-ProzentPensum oder arbeiten Teilzeit, um
nebenbei die Berufsmatura zu absolvieren.

Offene Lehrstellen fir 2022
Fir 2022 sind noch Lehrstellen offen. Interessierte finden alle Informationen fir eine Bewerbung unter
www.zugerkb.ch/lehrstellen.

Lehrabgéngerinnen und Lehrabgénger 2021

Lluana Bernheim Sawmya Suthakaran
leon Billinger Gorkem Taspinar
Nivetha Jeyachandran Carlo Widmer

Wir begleiten Sie im Leben.


http://www.zugerkb.ch/lehrstellen

<€ Zuger Kantonalbank

7 ‘.' '_. . » - =
R Zicer

_ Living €3
" Room 4%

[ Ee TP
3

((Bildlegende))

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der Lehrabschlussprifungen (v.l.n.r.): Sawmya Suthakaran, Carlo

Widmer, Leon Billinger, Luana Bernheim, Nivetha Jeyachandran, Gérkem Taspinar

Auskunft

Carmen Wyss, Leiterin Kommunikation, Zuger Kantonalbank
Bahnhofstrasse 1, 6301 Zug
Telefon 041 709 16 58

carmen.wyss@zugerkb.ch

Zuger Kantonalbank

Die 1892 gegrindete Zuger Kantonalbank ist das fuhrende Finanzinstitut in der Wirtschaftsregion Zug. Sie ist eine spezialgesetzliche Aktien-
gesellschaft. Ihre an der Schweizer Bérse SIX Swiss Exchange kotierten Namenaktien sind zu 50 Prozent im Besitz des Kantons. Die weiteren 50
Prozent verteilen sich auf rund 11000 Privataktiondre. In total 14 Geschéftsstellen im ganzen Kanton Zug und mit rund 450 Mitarbeitenden bietfet
die Zuger Kantonalbank das gesamte Geschéftsspekirum einer Universalbank an. Per 31. Dezember 2020 weist die Zuger Kantonalbank eine
Bilanzsumme von 16,9 Mrd. Franken aus. www.zugerkb.ch

Wir begleiten Sie im Leben.
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